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แผนอัตรากำลัง 3 ปี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก
อำเภอพล    จังหวัดขอนแก่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560
(กรณีอันเนื่องมาจากการจัดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล
เข้าสู่ประเภทตำแหน่ง (ระบบแท่ง))

คำนำ

  

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3  ปี  (พ.ศ. 2558 - 2560 )  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต. จังหวัดขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕7 เมื่อวันที่ ๒6 กันยายน ๒๕๕7 เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น
 

เนื่องจากภายหลังคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีประกาศ เรื่อง  การจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  พ.ศ.2558  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2558  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น  ในการประชุมครั้งที่  12/2558  เมื่อวันที่  28  ธันวาคม  2558  และหนังสือจังหวัดขอนแก่น  ที่  ขก  0023.2/32767  ลงวันที่  29  ธันวาคม  2558  ได้มีมติเห็นชอบการจัดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเข้าประเภทตำแหน่ง  สายงาน  และระดับตำแหน่งตามบัญชีจัดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตำแหน่ง  สายงานและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  ตามคำสั่ง อบต.โจดหนองแกที่  ๕๖๘/๒๕๕๘  ลงวันที่  ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๘ ไปแล้วนั้น  


 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  จึงได้ทำการปรับปรุงแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  เพื่อสอดคล้องกับการจัดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเข้าระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  เพื่อให้การบริหารงานด้านบริหารบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดีต่อไป
องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  
สารบัญ
เรื่อง
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***********************************************


ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก   อำเภอพล   จังหวัดขอนแก่น  มีหลักการและเหตุผลในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3  ปี  (พ.ศ. 2558 - 2560 )   ดังนี้
1.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ 5 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล   ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล     เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)   ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด


1.๒ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ  วันที่  11  พฤศจิกายน  2545 กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล    จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง   วิเคราะห์อำนาจหน้าที่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  และความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


เนื่องจากภายหลังคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) ได้มีมติเห็นชอบในการจัดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตำแหน่ง (ระบบแท่ง) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก   อำเภอพล   จังหวัดขอนแก่น  มีวัตถุประสงค์ที่จะต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก
2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
2.8 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก   องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก   จึงได้ทำการปรับปรุงแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเข้าระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ต่อไป

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก   ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกเป็นประธาน   เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้


3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์การบริหารส่วนตำบล  รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  

3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดขอนแก่น  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 


3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ


3.4 กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างจ้างประจำในองค์การบริหารส่วนตำบลประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง


3.5 กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


3.6 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย


3.7 ให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

สภาพปัญหา
 

1.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
 

   
1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน
 


1.2  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์  
 


1.3  กระแสไฟฟ้าไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้
 


1.4  การขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำไม่เพียงพอ
 


1.5  ไฟฟ้าสาธารณะ(แสงสว่าง) ไม่เพียงพอ
 

2.  ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ
 


2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน
 


        -  ปัญหาการขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ
 


        -  ปัญหาการไม่เข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม
 


2.2  ประชาชนขาดความรู้เรื่องการพัฒนาการเกษตร


3.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย
 


3.1  ปัญหาขาดความรู้เรื่องสาธารณสุข  และอนามัย
 


3.2  ปัญหาเรื่องยาเสพติด
 


3.3  ปัญหาเรื่องการกำจัดขยะ
 


3.4  ปัญหาเรื่องสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ
 


3.5  ปัญหายุงลาย
 


3.6  ปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า 
 

4.  ปัญหาน้ำกิน – น้ำใช้  เพื่อการเกษตร
 


4.1  การวางท่อขยายเขตประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ
 


4.2  ต้องการขุดลอกคลองส่งน้ำ – กำจัดวัชพืช

4.3  บ่อบาดาลของเดิมชำรุดเสียหาย
 

5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต  
 


5.1  ต้องการได้รับความรู้ด้านอาชีพ 
 


5.2  ขาดการเรียนรู้  นอกการเรียนการสอน
 

6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
 


6.1  คลองชลประธาน / คลองธรรมชาติ  บางฤดูการไม่สามารถนำน้ำมาใช้  อุปโภค 
-  บริโภค (น้ำไม่สะอาดมีมลพิษ)
 


6.2  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก
 


6.3  สองข้างถนนยังขาดทัศนียภาพที่สวยงาม  

 

7.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

    


7.1  ไม่มีบ้านพักสำหรับพนักงานส่วนตำบล
 
ความต้องการของประชาชน

  

1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 


1.1  ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง  หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
 


1.2  ก่อสร้างสะพาน  ค.ส.ล.  วางท่อระบายน้ำ
 


1.3  ขอขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ  
  


1.4  ขอขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ
 


1.5  ติดตั้งสาธารณส่องทาง
 


1.6  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนดิน , ลูกรัง  ทั้งตำบล


2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้  และการมีงานทำ
 


2.1  ปรับปรุงโครงสร้าง  ระบบการผลิตการเกษตร
 


2.2  ต้องการความรู้  ด้านวิชาการ  และทัศนศึกษา
 
 

2.3  ต้องการได้รับการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ และสนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์
 


2.4  ต้องการพันธ์ข้าวใหม่  และความรู้ทางการเกษตรที่ทันสมัย
 

3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข  และอนามัย
 


3.1  ต้องการได้รับการฝึกอบรมทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก
 


3.2  ต้องการได้รับการเผยแพร่ความรู้ด้านการสุขศึกษา
 


3.3  ต้องการได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
 


3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ
 


3.5  กำจัดยุงลายให้หมดทั้งหมู่บ้าน
 


3.6  จัดโครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ทุกหมู่บ้าน
 


3.7  จัดทำโครงการรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า
 

4.  ความต้องการด้านน้ำกิน – น้ำใช้  เพื่อการเกษตร
 


4.1  ต้องการขยายการวางท่อประปาหมู่บ้าน
 


4.2  ต้องการขุดลอกคลองส่งน้ำ – กำจัดวัชพืช
 

5.  ความต้องการด้านความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
 


5.1  ต้องการได้รับความรู้ด้านอาชีพ
 


5.2  ต้องการได้รับความรู้ด้านการศึกษา / การศึกษาแบบเบ็ดเสร็จ (กศน.) 
 


5.3  ต้องการความรู้ด้านสุขภาพอนามัย (อนามัยแม่และเด็ก / อบรมแม่บ้านโภชนาการและอื่น ๆ )
 


5.4  ประชาสัมพันธ์ให้ความสำคัญของการศึกษา
 


5.5  ความต้องการการรณรงค์ให้เห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง
 


5.6  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
 


5.7  จัดการแข่งขันกีฬาตำบล  ต้านยาเสพติด
  


5.8  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
 


5.9  ปรับปรุงทัศนียภาพ  ตามแนวถนนทุกสายและทุกคลองในพื้นที่ อบต.
 

6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
 


6.1  ต้องการให้มีการรณรงค์  การไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง
 


6.2  ต้องการได้รับความรู้เสริม  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 


6.3  ต้องการให้ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน  และกำจัดวัชพืช
 

7.  ความต้องการด้านการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
 


7.1  ก่อสร้างบ้านพักสำหรับพนักงานส่วนตำบล
 


7.2  จัดซื้อรถดับเพลิงเพื่อบริการประชาชน

การวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจหลัก  SWOT  องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของรัฐบาย  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
  

ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจ  ได้เป็น  6  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชปัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ดังนี้  
 

5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
 


(1)  จัดให้มีการบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา  67 (1)) 
 


(2)  ให้มีน้ำเพื่ออุปโภค - บริโภคและการเกษตร  (มาตรา  68 (1))
 


(3)  ให้มีและบำรุงรักษาการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตรา  68 (2))
 


(4)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา  68 (3))
 


(5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ   (มาตรา  16 (4))
 


(6)  การสาธารณูปการ   (มาตรา  16 (5))
 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
 


(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา  67 (6)) 
 


(2)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  (มาตรา  68 (4))
 


(3)  การสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา  16 (10))
 


(4)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา  16 (2))
 


(5)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล   (มาตรา  16 (19))
 


(6)  การสาธารณูปการ   (มาตรา  68 (5))
  

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
 


(1)  การผังเมือง  (มาตรา  68 (13)) 
 


(2)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบน้อยของบ้านเมือง (มาตรา  16 (17))
 


(3)  การควบคุมอาคาร   (มาตรา  16 (28))
 

5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
 


(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68 (6)) 
 


(2)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68 (7))
 


(3)  การส่งเสริม  การฝึกและการประกอบอาชีพ  (มาตรา  16 (6))
 


(4)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  16 (7))

 
5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
 


(1)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  67 (2)) 
 


(2)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (มาตรา  17 (12))
 

5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
 


(1)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  (มาตรา  67 (8)) 
 


(2)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67 (5))
 


(3)  การจัดการศึกษา  (มาตรา  16 (9))
 


(4)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  (มาตรา  17 (18))
 

ภารกิจทั้ง  6  ด้าน  ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจ  สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะสอดคล้องกันกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ  

                

นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ  5  จำนวน  6  ภารกิจ  นำมากำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกมีภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่ต้องดำเนินการ  ดังนี้  
 

6.1  ภารกิจหลัก
 


1.  การปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 


2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
 


3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 


4.  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น


6.2  ภารกิจรอง
 


1.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
 


2.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่งแวดล้อม



องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  กำหนดให้ / เป็นขนาดกลาง  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  ส่วนราชการ  ได้แก่  สำนักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษา    กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น ๔8  อัตรา  โดย ก.ท. (เดิม)  กำหนดตำแหน่งในสายงานไว้เพียง  18  สายงานและกำหนดว่าตำแหน่งในแต่ละสายงานจะมีจำนวนเท่าไหร่  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  ไม่สามารถกำหนดตำแหน่งต่าง ๆ เพิ่มใหม่ได้ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้คนที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้  เพื่อใช้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตตำบลโจดหนองแก  ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ  และอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

8.1  โครงสร้างการดำรงตำแหน่ง
 
 
จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบล  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน  หรือกำหนดเป็นฝ่าย  และในระยะต่อไป  เมื่อมีการดำเนินการเป็นภารกิจนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไป  ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.) 
1.1 รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.)
2. หน่วยตรวจสอบภายใน
2.1 งานตรวจสอบภายใน
3. สำนักปลัด อบต.
3.1 งานบริหารทั่วไป
3.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3.3 งานกฎหมายและคดี
3.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
3.5 งานนโยบายและแผน

	1. ปลัด อบต. (นักบริหารงาน ท้องถิ่น) 
1.1  รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน ท้องถิ่น)
2. หน่วยตรวจสอบภายใน
2.1 งานตรวจสอบภายใน
3. สำนักปลัด อบต.
3.1 งานบริหารทั่วไป
3.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3.3 งานกฎหมายและคดี
3.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
3.5 งานนโยบายและแผน

	

	2. กองคลัง
2.1 งานการเงินและบัญชี
2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

	2. กองคลัง
2.1 งานการเงินและบัญชี
2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

	

	3.  กองช่าง
3.1 งานก่อสร้าง
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร

	3.  กองช่าง
3.1 งานก่อสร้าง
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร

	

	4. ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
4.1 งานบริหารการศึกษา

	4. กองการศึกษา  
4.1 งานบริหารการศึกษา

	


8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

ตามข้อ  8.1  องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่จะต้องดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่ง  กรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ได้ดังนี้
	ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังปัจจุบัน
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560)
	ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) 
	หมายเหตุ

	ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 8) (1) 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.6) (1)
หน่วยตรวจสอบภายใน
งานตรวจสอบภายใน
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๔ (1)

สำนักงานปลัด อบต.
หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.(นบห.ทั่วไป6)(1)
งานบริหารทั่วไป
นักวิชาการเกษตร 3-5 /6ว (1)(ว่าง)
บุคลากร 5 (1)

พยาบาลวิชาชีพ 3-5 /6ว (1)(ว่าง)

เจ้าพนักงานธุรการ 4 (๑)

เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (๑) (ว่าง)
-พนักงานจ้างทั่วไป
นักการ (1)

คนงานทั่วไป (๑) (ว่าง)
คนงานทั่วไป (๑) (ว่าง)
คนงานประจำรถขยะ (๑)

คนงานประจำรถขยะ (๑)

คนงานประจำรถขยะ (๑)

พนักงานขับรถยนต์ (1)

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย2 (1)

งานกฎหมายและคดี
นิติกร 6ว (1)
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
นักพัฒนาชุมชน 5 (1)

นักพัฒนาชุมชน 5 (1)
งานนโยบายและแผน
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5 (1)
	ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง) (1) 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น)(1)
หน่วยตรวจสอบภายใน
งานตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ (1)

สำนักงานปลัด อบต.
หัวหน้าสำนักงานปลัด (นบห.ทั่วไป ต้น)(1)
งานบริหารทั่วไป
นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ(1) (ว่าง)
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ (1)

พยาบาลวิชาชีพ  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (๑) (ว่าง)

เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน (๑)

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (๑) (ว่าง)
-พนักงานจ้างทั่วไป
นักการ (1)

คนงานทั่วไป (๑) (ว่าง)
คนงานทั่วไป (๑) (ว่าง)
คนงานประจำรถขยะ (๑)

คนงานประจำรถขยะ (๑)

คนงานประจำรถขยะ (๑)

พนักงานขับรถยนต์ (1)

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน (1)

งานกฎหมายและคดี
นิติกร ชำนาญการ (1)
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (1)

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (1)
งานนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ (1)
	

	กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง (นบห.คลัง 7) (1)(ว่าง)
งานการเงินและบัญชี
นักวิชาการคลัง 5 (1)
	กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง (นบห.การคลัง ต้น) (1) (ว่าง)
งานการเงินและบัญชี
นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ (1)
	


	ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังปัจจุบัน
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560)
	ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) 
	หมายเหตุ

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๖ว (1)
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3/4 (1)(ว่าง)
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 (1)(ว่าง)
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
นักวิชาการพัสดุ 5 (1)
เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1)(ว่าง)

	จพง.การเงินและบัญชี  ชำนาญงาน (1)
จพง.การเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน(1)(ว่าง)
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
จพง.จัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1)(ว่าง)
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ (1)
จพง.พัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1) (ว่าง)

	

	กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง(นบห.ช่าง 7) (1)
งานก่อสร้างออกแบบและควบคุมอาคาร
นายช่างโยธา 5 (1)
ช่างโยธา 1-3/4 (1) (ว่าง)
เจ้าพนักงานธุรการ 2 (1) 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยช่างสำรวจ (1)
งานออกแบบและควบคุมอาคาร
ช่างไฟฟ้า 3 (1)


	กองช่าง
ผอ.กองช่าง (นบห.งานช่าง ต้น) (1)

งานก่อสร้างออกแบบและควบคุมอาคาร
นายช่างโยธา ชำนาญงาน (1)
นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1) (ว่าง)
จพง. ธุรการ ปฏิบัติงาน (1) 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยช่างสำรวจ (1)
งานออกแบบและควบคุมอาคาร
นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน (1)


	

	ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ(นบห.การศึกษา6)(1)(ว่าง)
งานบริหารการศึกษา
นักวิชาการศึกษา 6ว (1)

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.โจดหนองแก

ครู ค.ศ. ๑ (๑)
ครู ค.ศ. ๑ (๑)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ(๑)
ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ(๑)
ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ(๑)
ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ(๑) (ว่าง)

๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านหนองหว้า 

ครู ค.ศ. ๑ (๑)
ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย (๑)
๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านเตาเหล็ก 

ครู ค.ศ. ๑ (๑)
ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย (๑)
	กองการศึกษา 
ผอ.กองการศึกษาฯ(นบห.งานศึกษา ต้น) (1) (ว่าง)
งานบริหารการศึกษา
นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ (1)

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.โจดหนองแก

ครู ค.ศ. ๑ (๑)
ครู ค.ศ. ๑ (๑)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ(๑)
ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ(๑)
ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ(๑)
ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ(๑) (ว่าง)

๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านหนองหว้า 

ครู ค.ศ. ๑ (๑)
ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย (๑)
๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านเตาเหล็ก 

ครู ค.ศ. ๑ (๑)
ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย (๑)
	


กรอบอัตรากำลัง 3 ปีระหว่างปี  2558-2560 อบต.โจดหนองแก (ที่ต้องการเพิ่ม – ลด )
	สังกัด/ตำแหน่งและสายงาน
	กรอบอัตรากำลัง
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	หน่วยตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าสำนักงานปลัด (นบห.ทั่วไป)ต้น (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	งานบริหารทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (1)(ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (๑)(ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1)(ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป (1) (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป (1) (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	คนงานประจำรถขยะ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานประจำรถขยะ (1)
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	คนงานประจำรถขยะ (1)
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	พนักงานขับรถยนต์ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	งานกฎหมายและคดี
	
	
	
	
	
	
	
	

	นิติกร ชำนาญการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (1)
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	งานนโยบายและแผน
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองคลัง (นบห.การคลัง) ต้น (1)(ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	งานการเงินและบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน (1)(ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	
	
	
	
	
	
	
	

	จพง.จัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน(1)(ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	สังกัด/ตำแหน่งและสายงาน
	กรอบอัตรากำลัง
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1) (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองช่าง (นบห.ช่าง )ต้น(1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	งานก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	นายช่างโยธา ชำนาญงาน (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1) (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	
	
	
	
	
	
	
	

	นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยช่างสำรวจ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กองการศึกษา  
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ(นบห.งานศึกษา)ต้น (1)(ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	งานบริหารการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.โจดหนองแก
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครู  ค.ศ.๑ (๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ครู  ค.ศ.๑ (๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ (๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ (๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ (๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ (๑) (ว่าง)
	1
	-
	1
	1
	
	+1
	
	

	๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านหนองหว้า
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครู  ค.ศ.๑ (๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ครูผู้ดูแลเด็ก  ครูผู้ช่วย (๑)
	1
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	

	๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านเตาเหล็ก
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครู  ค.ศ.๑ (๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ครูผู้ดูแลเด็ก  ครูผู้ช่วย (๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	46
	4๔
	46
	46
	0
	+2
	0
	











โครงสร้างสำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก







	 ตำแหน่งประเภท
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการ
พิเศษ
	ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	อาวุโส
	ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	พนง.จ้าง
ตามภารกิจ
	พนง.จ้าง
ทั่วไป
	รวม

	             ระดับ       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	บริหารท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อำนวยการท้องถิ่น
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิชาการ
	
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	

	ทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	7
	-
	3
	-
	7
	18


โครงสร้างกองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก





	 ตำแหน่งประเภท
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการ
พิเศษ
	ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	อาวุโส
	ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	พนง.จ้าง
ตามภารกิจ
	พนง.จ้าง
ทั่วไป
	รวม

	             ระดับ       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	บริหารท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อำนวยการท้องถิ่น
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิชาการ
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	ทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	4
	-
	-
	7


โครงสร้างกองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก





	 ตำแหน่งประเภท
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการ
พิเศษ
	ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	อาวุโส
	ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	พนง.จ้าง
ตามภารกิจ
	พนง.จ้าง
ทั่วไป
	รวม

	             ระดับ       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	บริหารท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อำนวยการท้องถิ่น
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	4
	1
	-
	6


โครงสร้างกองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก





	 ตำแหน่งประเภท
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการ
พิเศษ
	ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	ค.ศ.1
	ครูผู้ช่วย
	พนง.จ้าง
ตามภารกิจ
	พนง.จ้าง
ทั่วไป
	รวม

	             ระดับ       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	บริหารท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อำนวยการท้องถิ่น
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิชาการ
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	ทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	4
	2
	4
	-
	12



องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน  ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  ได้ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้
 

 
1.  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตและเที่ยงธรรม
  


2.  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ  อย่างเต็มกำลังความสามารถ
 


3.  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน  ด้วยความสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคี  และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน
 


4.  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก  ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน  โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย  ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการ  
…………………………………………………………………….
1. หลักการและเหตุผล








2. วัตถุประสงค์








3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี








4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน











5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น











6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ











7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง











8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ














11. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560





ปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)














หน่วยตรวจสอบภายใน 


นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ (1)





กองช่าง


ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)





กองคลัง


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)





สำนักงานปลัด อบต.


หัวหน้าสำนักงานปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)





1. งานการเงินและบัญชี


2. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้


3.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ














1. งานบริหารทั่วไป


2. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


3. งานกฎหมายและคดี


4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


5. งานนโยบายและแผน














1. งานก่อสร้าง


๒. งานออกแบบแผนและควบคุมอาคาร

















รองปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)











หมายเหตุ  -  มาตรา  67 , 68  หมายถึง  พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537


  	    -  มาตรา  16 , 17  และ  45  หมายถึง  พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542








12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล








13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล



































-  นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ (1)











ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.โจดหนองแก


-  ครู (ค.ศ.1) (๑)


-  ครู (ค.ศ.1) (๑)


-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)


-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)


-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)


-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (ว่าง)











ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านเตาเหล็ก


-  ครู (ค.ศ.1) (๑)


-  ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (1)


 








-  นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน (1)





งานออกแบบและควบคุมอาคาร





- นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (1)


- นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (1)








งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน





- นิติกร ชำนาญการ (1)








งานกฎหมายและคดี





- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 


  ปฏิบัติงาน (1)








งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





สำนักงานปลัด อบต.


หัวหน้าสำนักงานปลัด


นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)





งานนโยบายและแผน





งานบริหารทั่วไป





-  นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (1)(ว่าง)


-  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ (1)


-  พยาบาลวิชาชีพ  ปก./ชก. (๑)(ว่าง)


-  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน (1)


-  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) (ว่าง)


-  นักการ (ทั่วไป) (1)


-  คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) (ว่าง)


-  คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) (ว่าง)


-  คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (1)


-  คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (1)


-  คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (1)


-  พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) (1)





- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ (1)








ผู้อำนวยการกองคลัง


นักบริหารการคลัง ระดับต้น (1) (ว่าง)





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานพัฒนาและพัฒนารายได้








งานการเงินและบัญชี





-  นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ (1)


-  เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. (1)(ว่าง)








-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1)(ว่าง)








-  นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ (1)


-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ชำนาญงาน (1)


-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)(ว่าง)








ผู้อำนวยการกองช่าง


นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1)





งานก่อสร้าง





-  นายช่างโยธา ชำนาญงาน (1)


-  นายช่างโยธา  ปง./ชง. (1) (ว่าง)


-  เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน (1) 


-  ผู้ช่วยช่างสำรวจ (ภารกิจ) (1)





ผู้อำนวยการกองการศึกษา  


นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น (1) (ว่าง)





งานบริหารการศึกษา





ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านหนองหว้า


-  ครู (ค.ศ.1) (๑)


-  ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (1)











1. งานบริหารการศึกษา

















กองการศึกษา


ผู้อำนวยการกองการศึกษา


(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1)








